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uber den Referenten

Wohnort Nebenamt

Frauenfeld , % Vereinscoach, Referent,
' vereinscoaching.ch

Familie

verheiratet -
Sohn, 10 Jahre AF B Beruf
T “ Sachbearbeiter
Jugend+Sport

Hanu Fehr Kanton Thurgau

Erfahrung

30 Jahre Vereinsarbeit

#vereinscoach | #vereinsreformer
Leiterperson, Vorstand, Helfer, #bewegungsmensch | #referent :
Organisationskomitees, #zukunftsdenker | #swissness'er Kontakt:
#SocialMediaEnthusiast | #Geocacher hanu.ch

Verbandsarbeiten...



«Fadagrad» ins Gesicht

16022023 1352

Inputs fiir Weinfelder Vereine

Mit seinem Impulsreferat «Vereinsleben heute» traf Vereinscoach Hanu
Fehr einen Neru bet den Teilnehmenden Mit seiner unerschrocken direkten
Art b die Zi

Rath

te er im

Weinfelden « Wir machen eine Wette, ok? Wer heute Abend einmal den fol-
genden Satz sagt, macht 20 Liegestiitzen. » Die Rede war von der Phrase:
«Aber wir haben das immer schon so gemacht.» Und in der Tat, kamen die
Wort nicht itber die Lippen der Giiste. Vereinscoach Hanu Fehr packte die 30
Teilnehmer des Impulsvortrags am Montagabend im Rathaus von Sekunde
eins
nen
Frei
zub
sien
hith
der’

Uik

- Hanu Fehr von vereinscoaching.ch
129 50 A Tellen

FlowCity - Bringt Vereine welter

1953 Absocemes

2553 Aufrude vor 1 Jahr
eunie wird €3 bei uns sshr onal. Mt

4 Hennteraden

Offizielles Organ des
Schaffhauser Bauernverbandes

und seiner Fachsektionen

BiLD loLAb MOLLER
Referent Hanu Fehr ehrte die Landfrauen mit einem bunten Konfettiregen.

Erfolgreiche Vereine gehen mit der Zeit

Vereinsleben heute: Darauf legte der
Verband Schaffhauser Landfrauen im
heurigen <Landl| 0 oo i
hacks vom 5. N¢

Als Impulsgebe

man diese Person gluschiig auf die
Schwerpunkte des Vereins. die Arbeit?

Morgengast vom 27.04.2022
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VEREINSWERKSTATT 2022

Das Onllne Event fiir deinen Verein!
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THEMEN & SPEAKER
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Vereinscoach Hanu Fehr: «Junge wollen projektbezogen mitwirkens
e My mgant v J704, 2022
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Vereinsland Schweiz

So machen sich Vereine fit fiir die Zukunft

In der Schweiz ist oft die Rede vom Vereinssterben. Neue Modelle und
kreative Ansatze zeigen anderes. Drei Beispiele.



ie macht man einen Verein (wieder) attraktiv?
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Mitgliederschwund? Keine Nachfolge im Vorstand? Was nun?

Mitgliederschwund

-

Heute erhalt ihr mogliche Inputs fur ein zukunfisfdﬁfgeé Vereinsleben...
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Stimmt unser Angebot noch?

« Angebotsprufung

 Neue Ideen. Was ist gefragt?e

0
i



Sind wir eine geschlossene
Gesellschaft?

Die «Antennen draussen habeny
Willkommenskultur pflegen
Schauen was die anderen
«macheny

« Zusammenarbeit mit anderen
Organisationen pflegen

Vereine, Schule - Gemeinde)




Weiss man, dass es uns
gibt?

Offentlichkeitsarbeit

Uns Uberall ins Spiel bringen

Anldsse

BeitrGge Dorf- oder Regional-

zeitung (Chasblatter)

Mitglieder als Werbetrager




WhatsApp

(O] STATUS

™ Mein Status
Jetzt gerade, 10:01

Neue Meldungen

) Silke Himmer

vor 14 Minuten, 09:47

Angesehene Meldungen

@ WhatsApp ©@

T Sven Stein

Heute, 06:43

Jugendsportcamp

«learn to fly»
fiir Jugendliche der
Jahrgdnge 2003-2008

10. bis 14. Juli 2023

Lagerkosten: in Amlikon TG
300 Franken

Hilfe fiir Vereinsmacher/innen

Vereinsmenschen aufgepasst! Anmeldung:
Egal ob aus Kultur, Sport oder jugendsportcamps.chltg
Gesellschaft, wir freuen uns auf

zukunftsorientierte Personen in .
unserem Workshop am ok
23. Oktober 2023 Thurgau *
in Frauenfeld 2P BTAMY, -
Jetzt anmelden:
& 9
Thurgau Thurgau
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Vereinsland Schweiz
So machen sich Vereine fit fUr die Zukunft

In der Schweiz ist oft die Rede vom Vereinssterben.
Neue Modelle und kreative Ansatze zeigen anderes.

Drei Beispiele.

Schweizer Radio
und Fernsehen



https://www.srf.ch/radio-srf-1/vereinsland-schweiz-so-machen-sich-vereine-fit-fuer-die-zukunft

Verbesserung des Images der Vereinsarbeit durch:

 attraktiven Vereinszweck

- Demokratisierung und Offnung der Organisation

« Erfahrungsaustausch im Netzwerk mit anderen Vereinen
* bessere Wurdigung der Vorstands- bzw. Ehrenamitsarbeit
 die Vorbildwirkung des bisherigen Vorstands

« Gezielte Qualifizierung und langsame HeranfUhrung des

Nachwuchses an FUhrungsaufgaben (Mitverantwortung)



Vielfalt der Talente berucksichtigen
Auch Personen mit unterschiedlichsten Fahigkeiten und Interessen sollten die
Maoglichkeit zur Mitarbeit erhalten.

Anerkennung und Wertschatzung =
Diverse Anerkennungsformen sollten eingesetzt werden, um den ’
unterschiedlichen BedUrfnissen und Vorlieben der Engagierten
entgegenzukommen.

Entwicklung einer Engagementkultur
Eine offene Haltung gegenuber neuen Engagierten und flache Hierarchien
tragen zu einer inklusiven und partizipativen Gemeinschaft beil.

Finanzielle Anreize mit Bedacht einsetzen: Wahrend ein angemessenes
Spesenreglement wichtig ist, sollte der Schwerpunkt auf immateriellen Werten wie
Anerkennung und Weiterbildung liegen.



Anpassung an veranderte Engagementgewohnheiten: Es gilt, flexibel auf
Verdnderungen im Engagementverhalten, insbesondere bei jungeren
Generationen, zu reagieren.

Anforderungen an die ,neuen Freiwilligen*: Diese suchen nach sinnvollem,
transparent gestaltetem und zeitlich Uberschaubarem Engagement,
Begleitung und Anerkennung.

Vom ,alten” zum ,neven” Ehrenamt: Wahrend das traditionelle Enrenamt oft
langfristig und verantwortungsintensiv ist, zeichnet sich das moderne Ehrenamt
durch Aufgabenorientierung, zeitliche Befristung und den Wunsch nach
persdnlicher Weiterentwicklung aus.






Wie konnen Vereine
veraltete Strukturen *
verdndern/erneuern \ A
ohne Traditionen Aty =
bzw. die
Vereinskultur und
damit noch mehr
Beteiligte zu
verlieren?




Strukiuren




Engagement Pakete

Projektbasierte Arbeit

Statt langfristiger Verpflichtungen kdnnten projektbasierte
Aufgaben Freiwillige ansprechen.

Sie kdnnen sich fUr spezifische Projekte engagieren,
die ihren Interessen entsprechen.

Die sie Arbeiten sind abschliessend kdonnen sich
aber auch jahrlich im projektbezogenen Rahmen
wiederholen.



Si’I’U kII'U ren Beispiel nach einem Vereinscoaching

vorher nachher
* Prasidentin e Prasidium
* VizeprGsidentin
o Kassiererin  Administration
e Aktuarin * Finanzen
e Beisitzerin | o Sekretariat
o Beisitzer |l « Kommunikation
« Veranstaltungen * Medien
* Helferinnen

 Events

« Kurse

« Veranstaltungen



Si’I’U kII'U ren Beispiel Vereinsleitung

Kein fixes Prasidium

Der Vorstand bildet
eine Vereinsleitung




Beispiel SRVF - Vereinsleitung 2024
Vereinsvorsitz 2024-2025: Stephany Haug

Ressorts:

« Kommunikation (Stephany)
* Personal (Melissa)

e Finanzen (Thomi)

* Sport (Monika)

« Administration (Markus)

Erweiterte Leitung Weitere Funktionen

Leitung Rhonrad Hallenkoordinatorin

Leitung Turnerinnnen Webseite

Leitung Mannerriege Materialverwaltung und Fahnrich
Leitung Senioren Organisation Papiersammlung
Jugend+Sport-Coach Revisorinnen

Sport- und Rhénradverein



Beispiel Stadtmusik Uster

Generalversammlung (GV)

Musik
X

Vereinsleitung (VL)

Marketing/PR

[Administration

Finanzen

Y 4 z
Dirigent [ T : . —@
\‘Homegage \‘Socialmedia Sponsoren \‘ Werbung |
Vize-Dirigent 1 4‘ Sekretariat
l—' Inserenten
Printwerbung
Ausbildung
1 1 1
Events/Gesell-
schaftliches Bin-Dabei Konzerte Infrastruktur Nachwuchs Mitglieder
L L
Grosse
Barbetrieb Absenzen Standli Konzerte Material Lokale MSUG [— Passiv/Génner

[— Gastronomie

< Uniformen

— Tombola

— Noten

L— Dekoration

‘- Instrumente

Blaserklasse

Veteranen

L— Geschenke
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Erfolgsgeschichten sowohl von traditionellen als auch von neuen Vereinen.

lhnen gemeinsam ist, dass sie in der Offentlichkeit
prasent sind, verschiedene attraktive und sinnvolle
Einsatze mit Gestaltungsspielraum anbieten und
Interessierte entsprechend ihren Wunschen,
Ressourcen und Kompetenzen einsetzen.

Mit anderen Worten: Diese Vereine bieten atiraktive Rahmenbedingungen.






Die Impulse
sind vermitteli!

Jetzt seid ihr dran!

Viel Spass und Erfolg in eurer
Vereinsarbeit!

hanu.ch

oder
vereinscoaching.ch

vereinscoaching




